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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2613 

Hora: 2:00 P.M Fecha: 14 noviembre 2025 

Lugar: CDI LIRIOS DE PLATA BELLA VISTA  

Dependencia que 
Convoca: 

Fundación Grupo Libertad 

Proceso:  Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Brindar a los padres de familia herramientas teórico-prácticas para el manejo 
y control de emociones, así como promover la prevención de violencias 
apoyándose en el marco normativo vigente, fortaleciendo el vínculo familiar y 
la salud integral de los niños y niñas. 

Agenda:  

1. Saludo de bienvenida 

2. Manejo y control de emociones en la primera infancia 

3. Información sobre planificación y vacunación por la ESE San Sebastián 

4. Prevención de violencias conforme a la Ley 2089 del 14 de mayo de 2021 

5. Espacio de preguntas y cierre. 
 

Saludo:   

El encuentro grupal correspondiente al mes de noviembre inició con un cálido saludo y afectuosa 
bienvenida por parte de la coordinadora, María Eugenia Arandia, quien expresó el valor de la participación 
activa de cada familia para fortalecer los procesos de crianza y convivencia en la comunidad del CDI. 
Resaltó la importancia de construir espacios de diálogo y aprendizaje conjunto, donde padres e 
instituciones trabajen de manera colaborativa para garantizar el bienestar y desarrollo integral de los 
niños y niñas. Además, invitó a los asistentes a aprovechar esta jornada como una oportunidad para 
compartir experiencias, resolver inquietudes y fortalecer los lazos comunitarios que sustentan una crianza 
respetuosa y protectora. 

Tema 1. Manejo y control de emociones en la primera infancia. 

Valentina Botero, psicóloga de la Secretaría de Salud realiza su intervención y resalta a los padres de 
familia la importancia del manejo y control de emociones en la primera infancia, destacando que este 
aspecto es fundamental para el desarrollo integral del niño. Se explicó que, durante los primeros años de 
vida, los niños aprenden a identificar, expresar y regular sus emociones principalmente a través del 
ejemplo y la guía que reciben de sus cuidadores principales. Se enfatizó que cuando los padres desarrollan 
habilidades para gestionar sus propias emociones, pueden responder de manera más adecuada y sensible 
a las necesidades emocionales de sus hijos, creando así un ambiente de seguridad y confianza. Esto 
fortalece el vínculo afectivo y promueve el bienestar psicológico del niño. 

Asimismo, se señaló que los padres con un buen manejo emocional están en mejor capacidad de enseñar 
a sus hijos estrategias para afrontar frustraciones, conflictos y situaciones estresantes, contribuyendo al 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 5 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

desarrollo temprano de la inteligencia emocional. Esta competencia es esencial para un desempeño 
saludable en las esferas social, académica y familiar a lo largo de toda la vida. 

Se destacó que apoyar a los padres en el control emocional no solo mejora su bienestar personal, sino 
que representa una inversión significativa en el desarrollo emocional positivo de sus hijos, ayudando a 
prevenir futuras dificultades emocionales y conductuales. 

Para poner en práctica lo conversado, se realiza la actividad tingo tango, este es un juego de participación 
grupal en el que se pasa un objeto (pelota o similar) de un participante a otro mientras se dice en voz alta 
“tingo tango tingo”, favoreciendo la concentración y la reflexión emocional. Tras cada “tango”, se 
plantearon preguntas a los padres relacionadas con el manejo emocional, indagando sobre sus reacciones 
ante diversas situaciones emocionales y su capacidad para regularlas, generando así un espacio propicio 
para el diálogo y la reflexión colectiva. 

Cerrando este tema, se llevó a cabo la actividad lúdica denominada “Verdad o mito”. Los padres de familia 
se organizaron en dos filas y la profesional formuló diversas preguntas relacionadas con las temáticas 
abordadas durante la jornada. Entre ellas se planteó: “¿Verdad o mito que cuando un niño hace pataleta 
es para manipular a los padres?”  Según la percepción o creencia de cada participante, se desplazaban 
hacia la palabra “verdad” o “mito”. A continuación, la profesional explicó que esta afirmación es un mito, 
aclarando que muchas conductas infantiles están condicionadas por la manera en que los padres 
responden a sus necesidades emocionales. Se enfatizó que un niño que hace pataletas busca ser 
escuchado y expresarse, ya que aún no posee las capacidades para manejar sus emociones de forma 
autónoma. 

Esta actividad facilitó: 

1. la corrección de conceptos erróneos y contribuyó a fortalecer el aprendizaje de los padres sobre el 
manejo emocional en la primera infancia, promoviendo una comprensión más empática y 
consciente de las conductas de sus hijos. La charla profundizó en el rol fundamental que tiene el 
involucramiento activo y consciente de los padres en el desarrollo integral de los niños. 

2. Se explicaron los mecanismos por los cuales la comunicación constante y afectiva entre padres e 
hijos estimula el desarrollo cerebral y emocional, haciendo énfasis en que la calidad del vínculo 
brinde un sentido de seguridad indispensable para el crecimiento sano. 

3. Se destacó la importancia de la presencia afectiva y participación en las actividades cotidianas 
(juegos, lectura, rutina) para potenciar habilidades cognitivas, motoras y sociales desde los 
primeros años de vida. 

4. Se conversó sobre la prevención de riesgos domésticos y cómo un involucramiento atento permite 
detectar señales tempranas de maltrato o negligencia, favoreciendo entornos protectores y seguros 
para el crecimiento. 

5. Se reflexionó sobre cómo la familia es el primer espacio para formar hábitos, valores y 
comportamientos que moldearán la vida futura del niño, siendo clave el ejemplo y la coherencia en 
el trato. 

Tema 2. Intervención ESE san Sebastián  
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Durante la jornada, los representantes de la ESE San Sebastián, liderados por la enfermera Stefania Silva 
García y Nelly Johanna Andapiña Peto, ofrecieron una valiosa intervención en la que se abordaron temas 
fundamentales para la salud materno-infantil. Se brindó información detallada sobre la planificación familiar 
y la atención preconcepcional, orientada a las familias interesadas en tener hijos. Esta atención preventiva 
busca promover un embarazo saludable, asegurando que tanto la madre como el futuro bebé cuenten con 
el acompañamiento adecuado desde antes de la concepción. 

Se enfatizó la importancia de recibir una preparación física y emocional adecuada para enfrentar el 
proceso gestacional de manera óptima, incluyendo controles médicos periódicos, nutrición balanceada y 
hábitos saludables. Además, la enfermera Silva subrayó que la planificación familiar es una herramienta 
clave para decidir de manera informada y responsable el momento y el espaciamiento de los embarazos, 
contribuyendo así al bienestar integral de la familia. 

Otro aspecto fundamental que se abordó fue la vacunación oportuna en la primera infancia. Se explicó 
que las vacunas constituyen una medida preventiva esencial para proteger a los niños contra 
enfermedades que pueden afectar gravemente su desarrollo físico y cognitivo. La profesional resaltó la 
necesidad de cumplir con el esquema de vacunación establecido por el Ministerio de Salud, enfatizando 
que esta práctica no solo protege al niño individualmente, sino que también contribuye a la salud pública 
mediante la reducción de brotes y la protección comunitaria. 

Finalmente, invitó a los padres a vigilar atentamente la salud de sus hijos y a aprovechar los servicios de 
salud disponibles como un pilar fundamental para un crecimiento y desarrollo saludables desde la primera 
infancia. 

Tema 3. Presentación de la Prevención de la Violencia - Ley 1804 de 2006 

La Psicóloga Maira Alejandra Quintero, expuso que la Ley 1804 de 2006 tiene como objetivo principal 
establecer un marco legal para prevenir, sancionar y erradicar cualquier forma de violencia contra niños, 
niñas y adolescentes, reconociendo esta violencia como una grave vulneración de sus derechos 
fundamentales. Esta normativa reafirma el compromiso del Estado y de la sociedad en garantizar la 
protección integral de la niñez y adolescencia. 

La ley destaca la corresponsabilidad que recae no solo en las familias, sino también en las instituciones 
educativas, las entidades gubernamentales y la comunidad en general. Todos estos actores deben 
articular esfuerzos para crear ambientes seguros, afectivos y respetuosos que favorezcan el desarrollo 
saludable y libre de violencia de los menores. 

Aunque es una ley breve, su contenido es contundente y claro, enfatizando la importancia de la prevención 
de la violencia en los procesos de crianza y en todos los espacios en los que se desenvuelven los niños y 
adolescentes. Promover entornos protectores y educar en valores de respeto y empatía son 
fundamentales para evitar la violencia y asegurar el ejercicio pleno de los derechos de la infancia. 

Decisiones:   

La jornada finalizó con un reconocimiento especial a la participación activa de cada familia y un llamado a 
mantener el compromiso constante de aplicar en el día a día las herramientas y aprendizajes para asegurar 
una crianza basada en el amor, el respeto y la convivencia positiva. 
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Evidencia fotográfica 

 

   

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Reconociendo la importancia de la 
colaboración entre familia, comunidad e 
instituciones, los asistentes se comprometen 
a ser agentes activos para promover 
ambientes protectores y seguros para la 
primera infancia. 

Padres de familia y/o cuidadores 
y CDI 

permanente 
 

Participar activamente en las reuniones, 
talleres y capacitaciones ofrecidas por la 
UDS para fortalecer la prevención de 
violencias y el pacto de convivencia. 
 

Padres de familia y/o cuidadores  
Durante la 
prestación del 
servicio 

Mantener canales abiertos de comunicación 
efectiva con los padres de familia, facilitando 
espacios de participación y formación 
continua. 
 

CDI 
Durante la 
prestación del 
servicio 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 
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Maira Alejandra Quintero Castro Profesional psicosocial  
Fundación Grupo 
Libertad  

    

Próxima reunión  
                   Fecha 

 
 

Hora 
 

Lugar 
 

Por definir Por definir  Por definir  Instalaciones CDI 

Colaborador quien realiza el acta  MAIRA ALEJANDRA QUINTERO CASTRO 
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